REGULAMENTO DO NUCLEO DE ATENDIMENTO PSICOPEDAGOGICO E
NIVELAMENTO DO CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP - MANTIDO PELA
UNISEP-UNIAO DE ENSINO DO SUDOESTE DO PARANA LTDA

DISPOSIGOES PRELIMINARES

Artigo 1°. A constituicio do NAPN (Nucleo Psicopedagégico e
nivelamento) concretiza-se a partir do momento em que o corpo docente do
Ensino Superior do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP manifesta o desejo de
desenvolver metodologias educacionais inovadoras que se caracterizam por uma
ruptura com o ensino reprodutivo, centrado na transmisséo de conteudos prontos

e na dicotomizacao e fragmentacado do conhecimento.

Tem ainda, conforme proposto no PDI — Plano de Desenvolvimento Institucional
2018 a 2022, o objetivo da elaboragdo de instrumentos pedagogicos e reflexdo
por parte dos docentes das suas praticas e concepgdes, visando a
fundamentacdo do seu trabalho e a criacao e implementacdo de novas praticas
pedagdgicas que assegurem o desempenho adequado do processo ensino-

aprendizado.

Preocupa-se também com programas voltados ao acolhimento,
atendimento e encaminhamento das necessidades educativas especiais
relacionadas aos processos de aprendizagem dos alunos do CENTRO
UNIVERSITARIO UNISEP, sendo responsavel em especial pela discusséo,
reflexao e proposicao de agdes direcionadas ao atendimento as pessoas com

deficiéncias de diferentes tipologias (PCDs). E graus de comprometimento.

Dai a importancia do NAPN como uma iniciativa institucional que
proporciona espago para envolver professores universitarios que queiram
desenvolver fungao ativa e efetiva na transformacdo das praticas docentes

através de um processo de inteligéncia socializada.

DOS OBJETIVOS DO NAPN



Artigo 2°. O objetivo Geral do NAPN é promover, por meio de orientagao e
aconselhamento psicopedagogico, o bem estar dos relacionamentos
interpessoais, institucionais e cognitivos contribuindo assim para o processo de

aprendizagem do aluno.

Paragrafo Unico. O nucleo de apoio psicopedagdgico ndo esta voltado para o
atendimento (tratamento clinico, psicoterapia e aplicagdo de técnicas
neuropsicolégicas). Caso necessario esse acompanhamento, havera indicagao

para servigos especializados;

Artigo 3° - Sao objetivos do NAPN:
l. Auxiliar académicos na integragcédo destes ao contexto universitario;

I. Contribuir para a melhoria do processo ensino-aprendizagem através da

producédo e difusdo do conhecimento no campo educacional;

M. Realizar orientagdo ao aluno, no que se refere as dificuldades académicas,
proporcionando a identificacdo dos principais fatores envolvidos nas
situacbes problemas e estratégias de enfrentamento pessoais e

institucionais;

V. Construcdo de conhecimentos especificos da docéncia e do processo

ensino-aprendizagem;

V. Estimular a inovagdo pedagdgica, divulgagdo e publicagdo das mesmas

nos meios internos e externos;

VI.  Criar espagos de reflexdo, através de atendimentos de grupo, sobre as
necessidades da sociedade contemporanea no que se refere a formacéao
profissional;

VII.  Contribuir para a formacao integral do discente, considerando aspectos

sociais, emocionais e afetivos no percurso da formagao académica;

VIIl. Realizar orientagdo através de palestras e reunides para conhecimento dos
mecanismos cerebrais importantes para o aprendizado, temas como:
atencdo, memodria, concentracdo, raciocinio e motivagdo, propiciando

reflexdo para um posicionamento pessoal e entendimento de como o
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aprendizado acontece, e que existem processos facilitadores para que o

mesmo acontega.

Acompanhar projetos culturais que possibilitem a convivéncia dos

académicos com a diversidade biopsicossocial;

Assessorar os cursos de graduagdo em consonancia ao Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e Projeto Pedagdgico dos Cursos

(PPC), buscando estratégias psicopedagogicos especificas para cada um;

Assessorar, avaliar e apresentar propostas para o melhor desempenho dos

discentes;

Acompanhar académicos que apresentem dificuldades de aprendizagem,
visando o desenvolvimento de competéncias e habilidades académicas,
acompanhando o desempenho académico, a evasido escolar, indices de

aproveitamento e de frequéncia as aulas e demais atividades académicas;

Atender, individualmente ou em grupo, os discentes, oferecendo um
espaco para “escutar” e intervir frente as suas ansiedades, seja na vida
académica ou na vida pessoal, desde que esteja interferindo no processo

de ensino aprendizagem;

Quando necessario, realizar intervencbées com o apoio de familiares dos
discentes e redes de protegcdo a fim de esclarecer as intercorréncias
vivenciadas no CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP;

Orientar profissionalmente e academicamente;

Fornecer apoio pedagdgico e psicoldgico;

Aprimorar a capacitagdo docente e desenvolvimento de material didatico-
pedagdgico.

Auxiliar na avaliagdo académica de alunos ingressantes, buscando
identificar as dificuldades de aprendizagem e auxiliar no planejamento de

cursos de nivelamento, bem como orientar os académicos que

apresentarem dificuldades especificas de aprendizagem; e

Orientar sobre as formas de adaptacdo e flexibilizacdo quando

necessariasaos discentes com laudos.

ESTRUTURA E PROCESSOS



Artigo 4°. O NAPN é um 6rgdo do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP
constituido para organizar, otimizar e acompanhar pesquisas e estudos

desenvolvidos no campo educacional.

Encontra-se integrado ao servigo de Coordenagao Pedagdgica e Psicologia
Institucional, mantendo articulagdo com a Pro-Reitoria académica e Coordenacéao
de Pesquisa e Extensao, que juntos compéem um conselho de carater normativo,

consultivo e deliberativo.

O Nducleo prevé na sua estrutura a formacgao de varios grupos ligados a
pesquisa e estudos pedagdgicos. Para a abertura de um grupo, o projeto deve ser
encaminhado ao servico de coordenagdo pedagogica e analisado pelo conselho

acima citado para aprovacéo.

As atividades de cada grupo devem estar vinculadas a pesquisa, ao
estudo, a busca por solugbes e inovacbdes educacionais e a integracdo das

descobertas a pratica pedagdgica nos cursos de graduagao e pdés—graduagao.

O NAPN é uma iniciativa que valoriza a autoria e a participacdo dos
docentes, por tanto, ndo é uma proposta que nasce pronta, mas, que vai se
formando, delineando-se na agéo, o que exige flexibilidades no seu planejamento

e o gerenciamento de possiveis necessidades futuras.

ATUAGAO DO NAPN

Artigo 5°. A orientagdo aos discentes sera definida de acordo com a

demanda e andlise prévia de cada situagao problema.

Paragrafo unico - Para o corpo discente, a demanda de orientagdo podera ser
manifestada pelo préprio discente junto ao NAPN ou pela coordenagao do curso,

considerando a apresentacao de relatérios e laudos.

Artigo 6°. As entrevistas individuais serdo agendadas nos horarios de

funcionamento do NAPN e comunicado aos interessados.



Artigo 7°. As orientacbes e aconselhamento visam:
l. Orientagao aos casos relativos as dificuldades de aprendizagem e estudo;

1. Encaminhamento para profissionais e servigos especializados dependendo

da situacéo apresentada;

1. Orientacao relativa as dificuldades de relacionamento interpessoal aos que
apresentamdificuldades de adaptacdo e motivacdo na dimenséao

académica e profissional;

IV.  Orientagdo aos encaminhamentos da reitoria, coordenagdo de curso,
coordenacgao de estagio, corpo docente e Comissédo Prépria de Avaliagao
(CPA).

V. Orientagdo as demandas relacionadas a profissdao e a formacgao

profissional.

Artigo 8°. O NAPN utilizara um formulario padréo — Prontuario para registro
de todas as atividades, entrevista individual, grupo, palestras e orientagoes. Os
registros ficardo sob a responsabilidade do coordenador do NAPN, que ira

organizar formularios de acordo com a necessidade de cada atividade.

Artigo9°. As orientacbes em grupos serdo agendadas nos horarios de

funcionamento do NAPN e comunicado aos interessados.

Artigo 10°. Os grupos terdao um limite de participantes, a ser definido pelo

coordenador do NAPN, de acordo com o tipo de trabalho a ser desenvolvido.

Artigo 11°. Os encontros das orientagbes em grupo serdo planejados a
partir do levantamento de necessidades, visualizado apds as palestras
ministradas pela profissional responsavel, da demanda dos alunos, das pesquisas
institucionais desenvolvidas pelo NAPN, das solicitagdes dos colegiados de

cursos e/ou da CPA.

Artigo 12°. O NAPN ira atuar junto a Coordenagao dos Cursos e de ensino

na compreensdo e resolugdo de problemas especificos de aprendizagem e



relacionais, juntamente com a assessoria pedagégica do CENTRO
UNIVERSITARIO UNISEP.

Artigo 13°. O NAPN ira, em situagdes especificas, disponibilizar aos
professores um acompanhamento na implementagdo de projetos de incluséo de
académicos portadores de necessidades especiais ou outros comprometimentos

de ordem transitéria.

Artigo 14°. O apoio a coordenacdo de cursos e de ensino sera realizado
pelo NAPN através de reunides institucionais, atendimentos individuais e

orientacdes especificas.

Artigo 15°. O NAPN podera, por solicitagdo da Reitoria, elaborar pesquisas
e relatérios com o objetivo de auxiliar na compreensao do perfil dos alunos, suas

dificuldades e possiveis intervengodes.

Paragrafo unico - No caso de utilizacdo de dados gerados a partir das
orientagcbes e aconselhamentos realizados, ou ainda, oriundos da CPA, para
elaboracio de pesquisas e relatdrios, o NAPN devera observar o critério de sigilo

profissional que envolve essas informagdes.

Artigo 16°. O NAPN participa de projetos institucionais que envolvam as
dimensdes académicas, -culturais, atividades extracurriculares, projetos de

inclusdo de necessidades especiais, estagios profissionalizantes.

Paragrafo unico. O NAPN realiza suas atividades em parceria com a

Coordenacgao, com Ouvidoria, com Nucleo Iniciagao Cientifica e CPA.

RELATORIOS

Artigo 17°. A partir das atividades desenvolvidas pelo NAPN serdo

elaborados relatérios informativos para fundamentar pesquisas e avaliagdes dos



processos acompanhados, podendo estes serem disponibilizados para a reitoria

ecoordenacgao dos cursos.

Paragrafo unico - Os relatorios previstos neste artigo tratam-se apenas de dados
referentes ao numero de orientagbes, tipologia das orientagdes e
aconselhamento, tipologia da demanda ou outras informagbes que nao

comprometam o sigilo profissional.

DO SIGILO PROFISSIONAL

Artigo 18° As atividades do NAPN (orientagcbes e aconselhamentos)
poderdo ser executadas por um profissional da area da Psicologia e ou
Pedagogia, e serao registradas em formularios especificos, respeitando o critério
de sigilo profissional e as normas e resolugdes do CFP (Cédigo de Etica
Profissional; Resolugdo CFP (07/2003; 01/2009). O conteudo das vivencias e
informagbes registradas durante as atividades (orientacdo e aconselhamento)

sera de uso exclusivo do responsavel pelo nucleo.

Artigo 19°. Os dados das orientacdes e aconselhamentos realizados seréao
de acesso exclusivo do profissional e serdo arquivados em seguranga, onde
apenas o coordenador tera acesso para consulta e registros dos casos

acompanhados.

Artigo 20°. Outros profissionais da instituicdo ndo terdo acesso as
informagdes confidenciais, salvo outros profissionais psicologos autorizados pelo
coordenador do NAPN, que componham a equipe de trabalho ou o usuario ou

responsavel por menores de idade, de acordo com a Resolugao CFP 01/2009.

Artigo 21°. No caso da extingdo do servigo ou da substituicdo de fungdes
ou profissionais da area clinica serdo adotados os procedimentos do Cdédigo de
Etica Profissional/CFP.

DISPOSIGOES GERAIS



Artigo 22°. O NAPN podera ainda contribuir para a melhoria do processo
ensino-aprendizagem através de um programa de nivelamento aos alunos
ingressantes nas disciplinas de: Lingua Portuguesa, Matematica; Quimica, Fisica
e Informatica Basica. O profissional responsavel pelo NAPN além de informar aos
alunos o inicio e a importancia dessas aulas, acompanha o desenvolvimento e

frequénciajunto aos professores dos mesmos.

Artigo 23°. Os casos omissos e as interpretagdes deste regulamento seréo
dirimidos pela reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP, juntamente com as

Coordenacgdes dos cursos.

Artigo 24°. O presente regulamento entra em vigor na data de sua
publicacéo pela Reitoria do CENTRO UNIVERSITARIO UNISEP.



